Bando Fonder 1/2010 A.S. 2010/2011

In partnership con:
Intesa SanPaolo Formazione (capofila) e Centro Studi Scuola Cattolica

PIANO DI FORMAZIONE PER COORDINATORI DIDATTICI E DOCENTI
DELLE SCUOLE CATTOLICHE FIDAE

GESTIRE LA RIFORMA GELMINI
SECONDO PROCESSI E CRITERI AUTOVALUTATIVI
DI EFFICIENZA, EFFICACIA, QUALITA’

OBIETTIVI

Il piano di formazione e stato progettato in una ottica di qualificazione ed
aggiornamento del personale dirigente e docente e dei rappresentati dei
gruppi di autovalutazione delle scuole cattoliche della FIDAE con
particolare riferimento ai criteri interpretativi ed attuativi della Riforma
Gelmini.



@ In partnership con:

FlDﬂE Intesa SanPaolo Formazione (capofila) e Centro Studi Scuola Cattolica

« CONTENUTI

« Trattare le tematiche relative alla Riforma Gelmini nell’ottica
giuridica e culturale della scuola paritaria

« Trattare con i dovuti approfondimenti i bisogni specifici dei singoli
gruppi di allievi e alle specifiche realta territoriali

« Sviluppare all'interno della Riforma le competenze necessarie per
progettare strumenti auto-valutativi come processi di gestione
all’interno del proprio istituto

« Attivare percorsi operativi di riflessione sulla propria azione
formativa per implementare progetti di miglioramento

« ARTICOLAZIONE DEL PIANO

* |l piano e articolato in due distinti progetti, integrati nei contenuti e
nelle finalita



PROGETTO A CURA DELLA FIDAE

La riforma Gelmini della scuola Primaria e Secondaria — Dal progetto teorico e
normativo alla prassi pedagogico organizzativo

|1 progetto prevede 8 moduli formativa per REGIONI
un n. Comp|V0 d| 25 ore fr0nta|I l:> CALABRIA Crotone

: . . : CAMPANIA Napoli e Sal
eLariforma Gelmini nellascuola Primaria apoT e oe o
«Lariforma Gelmini nella scuola di 1° LAZI0 Roma
Grado LOMBARDIA  Milano
eLariforma Gelmini della scuola di 2° grado MARCHE Macerata
(iLicel) PIEMONTE Torino
oL a Scuola Paritaria PUGLIA Lecce
|| personale direttivo e docente VENETO Verona
|| contratto collettivo di lavoro Agidae
*Principi Fondamentali di diritto civilee
amministrativo | 0 COrsi
L a documentazione del Coordinatore -
didattico e della segreteria 206 Iscritt

58 istituti coinvolti



CS!

SC PROGETTO A CURA DEL Centro Studi Scuola Cattolica

-

“ Valutare per Migliorare”
La costruzione di processi auto-valutativi per una scuola cattolica di qualita

|l progetto prevede 5 moduli formativa per REGIONI
un n. complessivo di 30 ore
_ _ _ CALABRIA Crotone

4 Moduli frontali_per un totaledi 24 ore CAVPANIA Naool
Sistema di valutazione e process auto- i
valutativi LAZIO Roma
«Condizioni di fattibilita di un processo LOMBARDIA  Milano
auto-valutativo PIEMONTE ~ Torino
Moddli di Qualita del servizio scolastico
-Socializzazione dei percorsi sviluppati e | —2°-A Lecce
presentazione ipotes piani di miglioramento VENETO Verona
1 Modulo in FAD per un totaledi 6 ore * 7 corsi
sApprendistato operativo centrato sulla L

PP P e 150 Iscritti

messa in pratica di un percorso da svolgere
presso il proprioistituto « 41 istituti coinvolti



ORGANIZZAZIONE

2#RESPONSABILE PIANO (CAPO FILA) IntesaSanpaolo Formazione
Responsabile della gestione complessiva del Piano Formativo unico interlocutore
responsabile nei confronti di Fonder

2COORDINATORI DI PROGETTO

Controllo e verifica delle attivita didattiche, curano i rapporti con i docenti, i tutor, gli
istituti coinvolti, curano e predispongono tutta la documentazione relativa ai progetti
da fornire al Responsabile Piano

#DOCENTI
Attivita didattiche e di accompagnamento:

=TUTOR

Sono responsabili della gestione dell’aula per I'efficace erogazione
didattica, dell’organizzazione logistica,e di tutti gli adempimenti
formali. Spetta a loro curare la corretta tenuta dei registri presenza,
registri individuali e materiale didattico in termini di compilazione e
conservazione, la raccolta e la conservazione degli elaborati e di
ogni altra attivita di supporto al docente, dare tempestiva
comunicazione in caso di ritiro o sostituzione dei corsisti, variazioni
calendari, eventuali visite ispettive.



TUTOR

Corsi

Corsl

EEGCIONE FIDAE | Cssc CITTA TUTORK SEDE
CALABRIA g 16 15R°13 Lo biEm Dl T Sﬂfffé ) ;:GE]L
bl 3283704001 ) )
Izola C Rizzuto
; Istituto Smaldones
CAMPANIA 7 Salemo Emain s e Via V. Lemba 1
B _ e Salermno
- : Sr. Nunzatina Mituccio I'__'-_.—n'ut-:- ‘Smal-:l-'.:-p.e
CAMPANIA 5] 14 Iapch 370004385 N 3.,.3:1-.._14"333 Via Salita Scudillo
B i T INapeh
) Sr Corazia Taslizini I:~I:'.'I:l._Lt-:- ﬁ.u:a_]!'r{i-:h.e_]i
LAFIO 5 13 Fooma 3335335700 V. Ludovica Albertom 24
B T Fomma
Sr. Alba Comelath Istrtuto Sant” Ambrogio,
LOMBARDIA 2 11 Milanc 3334509828 Via Copermuco 2
Alba comolattyaivahoo. ot 20125 Milano
Sr Cia Anna Mana . i .. .
- - ) Istitato Mara Ausiliatncs
PIEMONTE 1 10 Torino W P rza Maria Ausiliztrice 35
S TORIEDE 10152 Torino
SE. Catenna Bufi Iztituto Smaldons
FIFGLIA 3 15 Lacce 3497936317 Wia Gianmiztteo 26
3204744518 731100 Lecce
—— Ii:"ia]dl;l]':'_]:"ru—guma . Istituto Barbanigo
VENETO 3 12 Padova e e Via Rogati 17
3388774610 35122 - Padova
Orfima Cesare Istrtato Dion Boseo
JARCHE 4 Macerata ¢ orfmuarhotmail com Via S5an Giovanm Bosco 55
3479793317 62100 Macerata
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